Liste des Délibérations

Président de séance : Christian DURAND Conseil municipal du 18 décembre 2023
Scrétaire de séance : Maxence EINAUDI Salle de la médiatheque, 19h00
VOTE Observations

Approbation du Procés-verbal du adopté

Démission d’un adjoint au Maire
DCM2023-194 Attribution de Subvention Sol Y danse adopté
DCM2023-195 Politique tarifaire de la médiatheque : projet de gratuité totale adopté
DCM2023-196 Tarifs 2024 Camping municipal adopté
DCM2023-197 Election des délégués a territoire d’'Energie Hautes Alpes Syme05 au titre de la compétence Réseau de chaleur adopté 1 abstention, 1 ne prend pas part au vote
DCM2023-198 Election des délégués a territoire d’Energie Hautes Alpes Syme05 au titre de la compétence électricité adopté 1 abstention, 1 ne prend pas part au vote
DCM2023-199 Convention pour travaux de viabilité hivernale avec la CCSP adopté
DCM2023-200 Adhésion Cerema adopté 1 abstention
DCM2023-201 Budget Principal DM6 ajustement des crédits et régularisation du 001 adopté
DCM2023-202 Budget BNPA DM2 ajustement des crédits et travaux en régie adopté
DCM2023-203 Budget Camping DM2 ajustement des crédits adopté
DCM2023-204 Budget eau : admission en non-valeur adopté 6 abstention
DCM2023-205 Budget eau DM3 admission en non-valeur adopté
DCM2023-206 Budget restauration DM3 ajustement des crédits annulé
DCM2023-207 Versement provisionnel de la subvention au CCAS au titre du 1er trimestre 2024 adopté
DCM2023-208 Convention d’ouverture d'une ligne de Trésorerie avec le Crédit Agricole ajourné




DCM2023-209 Révision de 'APCP Rénovation de I'église ajourné
DCM2023-210 Révision de 'APCP Création batiment commercial attenant a 'OTI ajourné
DCM2023-211 Révision de 'APCP Création d’une maison de santé ajourné
DCM2023-212 Révision de 'APCP Cuisine centrale et BNPA ajourné

RH Recrutement d’agents recenseurs — compléte la délibération n°2023-140 en date du 11 septembre 2023 pour valider

DCM2023-213 - . dopté
la mise en place d'un forfait lié aux missions de repérage et des précisions diverses. adopte
RH Création /suppression du poste permanent d'Adjoint administratif — service eau — passage de 25h hebdomadaires a .
DCM2023-214 ) P . dopt
cM2023 17h30 hebdomadaires (réduction de temps de travail) adopte
DCM2023-215 RH Création /suppr.esswn du postg permanent d’Adjoint .techmque - service cantine — passage de 6,35h hebdomadaires adopté
a 7,5h hebdomadaires (augmentation de temps de travail)
RH Modification du temps de travail d’'un poste permanant d’Adjoint d’animation passage de 18h hebdomadaires a .
DCM2023-21 e . dopt
cM2023-216 17h30 hebdomadaires (réduction de temps de travail) adopte
DCM2023-217 RH Suppression de postes permanents suite a CST du 15/12/2023 adopté
DCM2023-218 RH Création d'un emploi non permanent d’Adjoint Administratif Territorial pour accroissement temporaire d'activité au adopté

sein du Service Ressources Humaines & compter du 01 février 2024 pour 1 an

DECISION RH

Marché assurance statutaire - Commune de Chorges et de son CCAS — modification de la couverture — suite a
proposition de 'assureur




